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序号 内容 问题 风险和影响 所采取的措施 L E C D 是否

重大

1 童工 招聘没有核

对人员年龄

1）违反法律法规；

2）对童工身体健康造成

影响

1）制定完善的童工管理制度；

2）完善招聘，明确童工核查制度

3 3 3 27 NO

2 未成年人 未成年人从

事夜班等工

作

1）违反法律法规；

2）对未成年人身体健康造

成影响

1）制定完善的未成年人管理制度；

2）对未成年人从事的岗位进行核查

3 3 3 27 NO

3 强迫劳动 通过扣押证

件正强迫劳

动

1）违反法律规定

2）通过各种手段如扣工

资等方式强迫劳动

3）对工作人员身心产生

精神压抑

1）制定管理制度，禁止强迫劳动；

2）识别强迫劳动的风险，制定各类

制度；

3）定期监督检查

3 3 3 27 NO

4 人口贩卖 通过贩卖人

口进行工作

1）违反法律规定

2）通过人口买卖等各种手

段强迫劳动

3）对工作人员身心产生精

神压抑

1）制定管理制度，禁止人口贩卖；

2）识别人口贩卖的渠道和风险，制

定各类制度；

3）定期监督检查

3 3 3 27 NO



5 歧视，不

平等

对员工进行

歧视

1）招聘时，人员岗位设定

存在歧视现象；

2）工作时，在待遇上存在

歧视差异

3）在种族、肤色、男女等

上存在不公平待遇

1）制定管理制度，禁任何歧视行为；

2）定期监督检查

3 3 3 27 NO

6 工作时间 工作时间过

长

1）影响员工休息，影响身

体健康

1）制定管理制度，明确工作时间要

求；

2）定期监督检查

3 3 3 27 N0

7 薪酬 不按时下发，

加班待遇不

够

1）影响员工的生活质量；

2）造成员工抱怨等。

1）制定制度，明确薪酬要求；

2）定期监督检查

3 2 3 18 N0

8 职业生涯 没有提供较

好的职业生

涯发展

1）不清楚员工职业生涯

规划；

2）没有员工职业生涯规

划措施；

3）员工抱怨和离职等。

1）制定员工职业生涯制度；

2）了解和规划员工职业生涯发展计

划；

3）提供员工足够的职业技能培训；

4）定期核实和评估

3 2 3 18 NO

9 工作环境 工作环境不

满足要求

1）工作环境压抑，噪声人

员身心健康

2）工作环境危害因素超

标，对员工健康造成影响；

3）没有给孕妇等特殊作

1）识别影响健康的因素

2）对影响因素进行控制；

3）对工作场所危害因素定期检查

4）对员工定期组织体检

3 2 3 18 NO



业人员提供休息的环境，

影响身体健康

10 安全生产 人员伤亡 1）安全生产事故

2）员工健身房

1）安全生产责任制

2）安全生产制度、设备安全操作规

范

3）安全生产教育培训及应急演练

4）安全生产隐患排查

5）双体系运行

3 3 3 27 NO

11 环境污染 排污超标 1）废气设备损坏

2）危废污染

1）设备定期维保

2）环保教育培训

3）环保自查

3 3 3 27 NO

总结：

通过全公司各区域，可能存在的社会责任风险进行评估，并制定相关的措施。评估发现现有的风险和影响都有效被控制，现有的预

防控制措施也是有效的。

目前公司内不存在不能控制的社会责任的风险和影响，现有措施下的风险和影响属于低风险，只要日常控制有效按规定的预防措施

执行，就能有效控制现有的风险，避免上述风险和影响的发生。


